
                               
 

上市高校キャリバイト実施計画（企業様向け） 
 
１ 趣 旨   

上市高校の生徒が上市町内にある企業や事業所で*キャリバイト（就労経験）を 
通じて、社会や仕事、人間関係などを学び、高校卒業後の早期離職を避けるため、自
分の将来の職種や就職先を考える機会とすること。 
 
*キャリバイトとは？ 
 キャリア教育とアルバイトを組み合わせた上市高校オリジナルの造語です。 

 
２ 期  間 令和６年６月から実施中 
 
３ 場  所 上市町を中心とした呉東地区の企業・事業所 
 
４ エントリー方法から終了までの流れ 
 （１）企業：事業者登録 
    本校ホームページから「事業者登録」 
    （フォーム入力）を行ってください。 
（２）企業：キャリバイト募集 
   本校ホームページから「キャリバイト募集」 
   （フォーム入力）を行ってください。 
（３）学校：企業の求人状況を生徒に公開 
   校内求人掲示板と学内オンライン掲示板で公開 
   （＊オンライン公開は本校生徒だけがアクセスできます。） 
（４）生徒：オンラインで学校へ応募 
（５）生徒：事前レクチャーを受け履歴書など必要書類作成 
（６）学校：生徒へ事前レクチャー 

    ①就労条件を確認（服装、注意事項など） 
    ②応募者多数の場合はセレクション実施 
    ③保護者の承諾を確認 

企業へメールまたは電話で生徒応募について連絡・面接日の調整 
（７）企業：応募生徒と面接 
        ①仕事内容・②期間・③本人の適性などをご判断いただき採用・不

採用決定 
             学校へ採用／不採用に関する情報提供 

 （８）生徒：採用されたらキャリバイトの実施（就労体験） 
       キャリバイト終了後／長期の場合は定期的にキャリバイト報告書を

学校に提出 
 （９）学校：キャリバイト報告書を事業者にメール送付 
（10）企業：学校から届くメール等でキャリバイトの評価をお願いします。 
   終了 

 
＜キャリバイト担当＞ 
富山県立上市高等学校 

教頭  菅田 純一（すがた じゅんいち） 
 
〒９３０―４２４ 富山県中新川郡上市町斉神新４４４ 
電話番号 ０７６－４７２－２３４５ 
FAX 番号 ０７６－４７２－３４３９ 
E-mail  sugata-junichi@ed.pref.toyama.jp 
 
 

生徒 企業 

学校 



上市高校の新たなキャリア教育プロジェクト 

キャリバイトのルールなどについて 

 

＜キャリバイトの実施事業所への応募にあたってのお願い＞ 

上市高校ではハッピー上市会（行政、企業、事業所等）と連携し平成３０年度からキャリア

教育に取り組んでいます。５月には『職業を知る会』、１１月には『職場見学』、今年度から

キャリバイト（キャリア＋アルバイト）を実施しています。社会には様々な職業があること

を知り、自分の適性を考え、高校生の早期離職を少しでも解消できるようにしたいと考えて

います。机上の学習だけではなく、実際に仕事を体験し、職業観を養う機会を与えていただ

きますようお願いします。 

 

＜応募にあたりご理解・ご協力いただきたいこと＞ 

1. キャリア教育の一環です。学校の授業や行事、部活動などが優先になります。それらに支障

がでないようにしてください。（本校ホームページの学校行事参照） 

２．中間考査や期末考査など試験期間および考査１週間前からキャリバイトはできません。 

３．キャリバイト終了後に評価をお願いします。 

４．就業時間は原則以下の時間でお願いします。下記の時間を外れる場合はご相談ください。 

課業中の平日 放課後～午後８時まで 

課業中の休日、休業期間中 午前８：００～午後８時までの最大６時間 

５．賃金については令和５年度富山県の最低賃金基準９４８円を基本としています。 

  ＊最低賃金が見直しされた場合は、その金額に準じます。 

６．危険を伴う業務には携われません。 

７．保険の加入をお願いします。（労災保険） 

８．可能な限り多くの種類の業務を経験させていただければ幸いです。 

９．仕事のやりがいや喜びについてお伝えいただきたいと思います。 

10.社会人になるための以下の基本的なソーシャルスキルの習得にご協力ください。 

①コミュニケーション力の育成 

＜あいさつ・発信力（報告・連絡・相談）・傾聴力（話をちゃんと聴く）など＞ 

②規律性の育成 

＜社会・職場のルール／マナーを守る、身だしなみを整える、時間を守る、約束を守るなど＞ 

③状況把握力の育成 

＜状況に応じた行動がとれるようになるなど＞ 

④柔軟性の育成 

＜意見の違いや立場の違いを理解する、相手のことを思いやることができるなど＞ 

 


